Présence variable selon |e pays
Wariable selon la précarité du systeme
wariable selon le type d'étude @ Plus de fernmes

Carriére académique opposée & la
vie familiale

Plus impliquées dans ['enseignement

@ Modification du type de contrats
(plus de CDD & temps partiel)

® Profession plus e
O rlus de mixité sociale
@ Limite du temps et du nombre de doctorat

O Crganisation en département plutét
qu'en chaire

@ Modéle de management

weTs fication

Profession
académique

© Elitisme extréme
@ cxpansion depuis les années 60

© Diversification du type d'étude

. Historique

Public & Acces

Financement

@ ~ccessibilité financigre

O vassification et diversification du public

=

&) Mixité sociale plus forte mais toujours [imitée
O wmixité des genres beaucoup plus importante
@ sourse selon le mérite vo

@ Bourse selon les revenus

@ Gouvernement et contribuable

O Frais dinscription

@ Perents-étudiants L 28

©® Fas de frais d'inseription

.Ph\\antrope

Pemet de meilleurs financements

lonté d'attirer les meilleurs

wolonté d'élargie le recrutement social

elon les pays

A payer & linscription

A payer selon le retour social
Frais en augmentation

Frais stables

Avec conditions

Sans conditions



